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$coala Gimnaziala ,,Unirea" conrLrna Branigtea iude[ul Galali vd roaga sa publicati, in conformitate

cu art. 1B(4) din H,G, ',1 336t2)22anun[ul de ocupare post vacant de muncitor'

$coala Gimnazials,,Unirea" comuna Branigtea ludelul Galali, organizeazi concurs de recrutare pentru

.cuparea pu pu.^,ouda necleterminata, u irnii*i contiactuare,'de e"xeculie, vacanti, de muncitor l, normi

intreagS, studii medii ( minim 10 clase),

condi{iile necesare in vederea participarii ra concurs gi a ocupirii func[iei contractuale de muncitor sunt:

. a) are cetatenia romana sau cetStenia unui alt stat membru al uniunii Europene a unui stat parte la

Acordul privind spaliul Economic Ettropean (sEE) sau cetatenia confecJeraliei F'lve{iene;

. b)crrnoagte limba romand scris gi vorbit; 
^^ii ^r tr2/rnn? -* cndrrl mrrncii reoublicatr-

. c) are capacitate de munca in confornrrtrt. .u prevederile Legii nr. 53/2003 -- codul muncii' republicatS'

cu moclificdrile 9i completlrile ulterioare;

.d)areostaredesdnStatecorespunzatoarepostuluipentrucarecandideazb,atestatapebaza
adeverin[ei rnedicale eliberate cle nrerlicul de farnilie sau de Lrnita\ile sanitare abilitate;

. e) indeplineste condiiiile de studii de vechime in specialitate si, clupd caz, alte condifii specifice potrivit

. 
t*!iLtlt:t[:tf'ffi]|-,f#]tj1!iiti, 

pun,,., sdvareirea unei inrrac\iuni contra securitirtii naiionale,.contra

autoritilii, contra umanita{ii, infractiuni oe Loruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii

justiliei, infractiuni ,ara,.dit. cu inten!ie cal'e ar face o persoana canclidatd la post incompatibilS cu

exercitarea func{iei contractuale penriu care candid eaza,- cu exceplia situaliei in care a intervenit

reabilitarea,

. g) nu executd o pedeapsd complenrentara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funcila, de a exercita profesia ,ru *rr.ii, o, de a clesfasura activilatea, de. care s-a folosit pentru

savtrrgirea infraciiurrii sau fa\i de aceasta nu s-a ruat masura dL siguranla a interzicerii ocupdrii unei funclii

" "ili,:J'J::T]lJ[:1j.,.,,1'Jl prevazure ra art 1 arin (2) crin t-egea nr 118/201e privind Resistrul naiional

automatizat cu privire ra persoanete crre ,u comis infiaoiiuni sexuare, de exproatare a unor pers.ane sau

asupra minorilor, precum gi, pentru .orpi*tr*u t-egii. nr 76/2008 privincl organizarea 9i func\ionarea

sistemurui r\a{ionaide Date Genetice;;[i;;; ,, n',.-difi.u,ile ulterioar]e, petttru dorneniile prevdzute la art

35 alin (1) lit h)

condiliire specifrce necesare in vederea participarii ra concurs 9i a ocuparii functiei contractuale de muncitor

sunt:

e studii meclii(minim 10 clase);

r Pt ii*puf sezonului rece are atributii de fochist

Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

.30ciecembrie2.02?,oral2.00,termenullimitapentrudepunereadosarelor;



. 03 ianuarie 2023, ora 10:solectia rlosarelor,. Q4 ianuarie 2023,ora 10,00: proba scrisa;. Q5 ianuarie 2023, ora 10,00: proba practicd 
;r QG ianuarie 2023,ora 10,00:contesta(ii, ora 12,00 afigare rezultate finale.

a

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarele documente:

' a)cerere de inscriere la concurs, conform modelului prevazut ;. [) copia actului de identitate sau orice alt cjocument care atestd
termen de valabilitate;

. c) copia certificatului .de cdsdtorie sau
dupd caz;

a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

' e) copia carnetLilui rje nrunci, a acieverinfei eliberate de angajator pentru perioada Iucrati, care sdateste vechimea in munca gi in speciarlitatea stucliilor solicitate pentr"Lr ocuparea postului,
' f) certificat de cazieriuclicrar sau, clupa caz, extrasul de pe cazieruijucJiciar;
' g) adeverinfa medical5 care sa ateste starea cle sdnatate corespunz;ltoare, eliberatd de cdtre

medicLtl de familie al candirlatului sau de catre unitSlile sanilare abiiitate cu cel mult 6 Iuni anterior derularir
concursului;

" [) certificatul de integritate conrporlamentala din care sa reiasd ca nu s-arr conris infractiLrniprevazute la art 1 alin (2) clin Legea nr 11812a19 privind Registnrl nationai ,r[rrtirnt ;r ;;;il"i,persoanele cale au contis infractiuni sexuale, cie exploatare a unor persoane salr asupra minorilor, p[ecunlgi pentru completarea Legii nr. 76120A8 privind organizarea si funcfiona;ea Sistemului Na{ional de Date
Genetice Judiciare, cu mocJificSr'ile ulterioare, pentrJ canrJirJatii inscrisi pentrLr posturile din cadrul sistemului
de inva{anrant, sanatate s;lu protectie sociala, preclrm si orice entitaie pLrblica sau privata a carei activitatepresupune contactul direct cLr copii, persoane in vArsta, persoane cr-r dizabilitdti sau alte categorii clepersoane vulnerabile ori care presupunc examinarea fizica sarr evaluarea psinotogica a unel pers'ane,. i) curriculum vitae, rrrocjel comun eutopean

Documentele prevdzut^ la lit. f) si h) pot fi 'inlocuite cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat adnris la selectia cioialeror are obligatia rJe acompleta dosarul de concurs cr-r originalele clocumentelor prevdzute la lit. f) si h) anterior clatei cle sustrnere aprobeiscrise. /'. /-"'-'' ' l

Bibliografie :

1)Legea nr' 477108,11.2004 privind Codul de condultd al personalului contractual din autorita[ile gi instituliilepublice,

2) Legea nr' 319114.07'2006-Legea securitS{ii gi sanatdlii in munca, cu modificarile gi completdrile ulterioare
3) Legea nr,30z12006 privind apdrarea impoiriva incendiiror.

d) copiile documentelor care atesta nivelul stucliilor
specializdri, precurn qi copiile doc;urncntelor care atesta
solicitate de autoritatea sau institufia publir:I;

Reprezentant legal,

identitatea, potrivit legii, aflate in

gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
indeplinirea condi{iilor specifice ale postului

DIRECTOR,


