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ANUNT

Scoala Gimnaziald ,,Unirea” comuna Branistea judetul Galali va roaga s publicafi, in conformitate
cu art, 18(4) din H.G. 1336/2022 anuntul de ocupare post vacant de muncitor.

Scoala Gimnaziala | Unirea” comuna Branistea judetul Galafj, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminatd, a functiei contractuale, de execulie, vacantd, de muncitor |, norma
intreaga, studii medii { minim 10 clase),

Conditiile necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale de muncitor sunt:

a) are cetdtenia romana sau cettenia unui alt stat membru al Uniunil Europene, & unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarie si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzaloare postulul peniru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate,

e) indeplineste conaitiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos & coneurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unel infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatil, contra umanitati, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori conira infaptuini
justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria off de a desfasura activitatea de cafe s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fala de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerli ocuparii unei functii
sau a exercitarii unel profesit

h) nu a comis infractiunile prevézute la art, 1 afin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la perscanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificariie ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin, (1) lit. h).

Conditille specifice necesare 1n vederea participaii la concurs §i a ocuparii functiel contractuale de muncitor
sunt:

. studii meditiminim 10 clase);
. pe timpul sezonului rece are atributii de fochist
Concursul se va organiza conform calendaruiui urmator:
30 decembrie 2022, ora 12.00: termenul limita pentru depunerea dosarelor;




*

03 ianuarie 2023, ora 10:selectia dosarelor:

04 ianuarie 2023, ora 10.00: proba scrisa;

05 ianuarie 2023, ora 10.00: proba practica ;

06 ianuarie 2023, ora 10,00:contestatii, ora 12,00 afisare rezultate finale.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a)cerere de inscriere la concurs, conform modelului prevazut ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public:

e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulzri
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa c nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european,

Documentele prevazut la lit. f) si h) pot fi inlocuite cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalele documentelor prevazute la [it. f) si h) anterior datei de sustinere a
probei scrise .
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